SSK LABEL

Labelling the World

Pravidla chovani

Uvod

Témito Pravidly chovani se vsichni zaméstnanci spolecnosti zavazuji k odpovédnosti za vykon
a vysledky své prace, dodrzovani firemni kultury a k etickému chovani. Spole¢nost dba na to, aby byly
prosazovany a dodrzovany principy VSeobecné deklarace lidskych prdv, Mezindrodniho paktu
o obcanskych a politickych pravech, Mezinarodniho paktu o hospodarskych, socidlnich a kulturnich
pravech a osmi zdkladnich Umluv Mezinarodni organizace prace (ILO), jakoZzto i lokalni zdkony
a predpisy.

Pouziti

Principy téchto Pravidel chovani jsou zdvazné pro vSechny zaméstnance spolecnosti, dodavatele
a obchodni partnery, je-li to relevantni.

Pravni plnéni

Vsichni zaméstnanci musi jednat vsouladu se vSemi platnymi mistnimi zakony, predpisy
a prmyslovymi normami.

Uverejnéni

Vedeni spolecnosti zajisti vhodnym zplsobem zprostfedkovani obsahu Pravidel chovani svym
zaméstnanclm a spolupracujicim firmam.

Zaméstnanecké postupy

Nesmi se vyuZivat prace déti.

Minimalni vékova hranice pro trvaly pracovni pomér nesmi byt v Zzadném pfipadé nizsi, neZ je hranice
stanovenad pro ukonceni povinné skolni dochazky, tj. zaméstnanci nesmi byt mladsi 15 let. Zaméstnanci
mladsi 18 let nesméji vykonavat téZkou nebo nebezpelnou prdci ani pracovat v noci bez ohledu na
pocet odpracovanych hodin. Do vykonu takové prdce musi byt zapojeni zaméstnanci starsi 18 let
a musi byt dodrZzovany mistni pravni normy a pfedpisy.

Nucena prdace a svoboda pohybu

Pracovni vztahy jsou dobrovolné a zaloZené na vzdjemném souhlasu, bez hrozby sankci.

Nesmi byt uplatiovdna ani zneuZivdna nucena ¢i povinna prace.

Nucenou, ¢i povinnou praci se rozumi prace, Ci sluzba, jeZ je vyZzadovana od pracovnika pod hrozbou
néjakého trestu a k niz se dana osoba dobrovolné neuvolila.

Neexistuje zadny dlkaz o jakychkoli praktikach svédcicich o nucené nebo povinné praci, mimo jiné
véetné nasledujicich:
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e fyzické a sexudlni nasili

e dluhové otroctvi

e zadrZovani mezd véetné zaplaceni zaméstnaneckych poplatkd a/nebo Uhrady zalohy pfi nastupu
do zaméstnani

e omezeni mobility/pohybu

e zadrzovani past a dokladd totoznosti

¢ vyhrozovani udani uradam.

Zameéstnanci musi mit v pribéhu svého zaméstnani svobodu pohybu. Zabezpecovaci a monitorovaci
technické zafizeni nebo v mimofddnych pfipadech externé zajisténa bezpecnostni hlidaci sluzba

se zfizuje pouze za Ucelem ochrany zaméstnanctl a majetku spolecnosti.

Zameéstnanclm nesmi byt odepren pfristup k osobnim dokumentim, aby mohli sv(lj zaméstnanecky
pomeér ukoncit z vlastni vile.

Natlakové a disciplinarni postupy

Fyzické tresty, vyhrlzky nasilim ¢i jakékoliv dalsi formy psychického ci fyzického natlaku ¢i zneuZzivani
nesmi byt uplatiovany.

Rovné? je zakdzano uplatfiovat finanéni pokuty ¢i srazky z pevné mzdy jako prostredky disciplinarnich
opatreni.

Diskriminace

Postupy v zaméstnani a pfi praci jsou nediskriminacni.

Diskriminace, pfima C¢i nepfimd, béhem pfijimani do zaméstnani a dale béhem vlastniho zaméstnani,
zaloZzena na pfislusnosti k rase, barvé pleti, pohlavi, jazyku, ndboZenstvi, politickém, ¢i jiném nazoru,
véku, narodnosti, socidlnim ¢i etnickém pUlvodu, majetku, sexudlni orientaci, plvodu, ¢i postaveni
nesmi byt uplatfiovana.

Pro Zeny v zaméstnaneckém poméru nesmi byt stanovena povinnost podstupovat téhotenské testy.

Od zaméstnancd se déle nesmi vyZadovat povinné postupovani testl na HIV/AIDS.

Spolec¢nost poskytuje stejné podminky zaméstnancim, ktefi jsou ve spolec¢nosti docasné pridéleni na
zakladé smlouvy s agenturou prace.

Mzdy, davky a dovolena

Zameéstnanci maji narok na fadnou mzdu, pfinejmensim ve vysi Zivotniho minima dle ustanoveni
mistnich pravnich norem a predpisd. Navic jim musi byt poskytnuty veskeré pfispévky stanovené
mistnimi pravnimi normami a pfedpisy.

Mzda musi byt vyplacena dle pravnich predpist a vyplata musi byt proplacena minimainé jedenkrat
mési¢né. V pfipadech, kdy minimalni mzda k pokryti Zivotniho minima nestaci, se pozaduje, aby byla
zaméstnanclm poskytnuta takova, kompenzace, ktera tyto potfeby pokryje.

Zaméstnanci maji pravo na nemocenské davky, rodiCovskou a matefskou dovolenou, dle mistnich
pravnich norem a predpisu.
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Pracovni doba

Maximalni pocet pracovnich hodin vtydnu nemd pravidelné presahovat 48 hodin, nejvice pak
dosahnout 60 hodin véetné prescasu.

Je akceptovana i skutecnost, Ze zaméstnanci mohou pracovat vice nez 60 hodin tydné, pokud tak ¢ini
dobrovolné a v souladu s mistnimi pravnimi normami a predpisy.

PfesCasové hodiny musi byt odpracovany vyhradné na principu dobrovolnosti a naplanovany takovym
zpUsobem, ktery zajisti bezpecné a humanni pracovni podminky. Kompenzace pracovnich hodin musi
byt feSena v souladu s mistnimi pravnimi normami a predpisy.

Posloupnost pracovnich dnd musi byt vsouladu smistnimi pravnimi normami a predpisy
a zaméstnanci musi mit volno minimalné jeden den v tydnu.

Podminky pracovniho poméru

Zaméstnanci musi obdrZet pisemné potvrzeni o podminkdch pracovniho poméru v jazyce pro né
srozumitelném. Potvrzeni musi obsahovat i informace o pracovnich hodinach, mzdovych a platebnich
podminkach.

U zaméstnancl nesmi dochazet k nadmérnému vyuzivani smluv na dobu urcitou.

Osobni informace jsou povazovany za dlvérné a jejich dlvérnost zarucena.

Svoboda projevu a shromazdovani

Jakdkoliv odvetna opatfeni branici zaméstnanclim v projevu nespokojenosti s pracovnimi podminkami,
a to otevienym a loajalnim zplsobem, nejsou povolena. Zaméstnanclim musi byt umoznéno uvédomit
vedeni spolec¢nosti o sebemensim poruseni téchto Pravidel, a to bez hrozby trestu ¢i odplaty.

Musi byt jasné stanoveny postupy pro podavani stiznosti, které poskytuji zaméstnanclm efektivni
prostfedek k vyvolani disciplindrniho fizeni. Rozhodnuti pramenici z uplatnéni téchto postupl jsou
zavazna.

Vsichni zaméstnanci maji pravo zaloZit organizaci pracovnikd (odborovou) ¢i ne/pripojit se kni na
zakladé vlastni volby a na zvoleni vlastnich zastupcl. Kolektivni vyjednavéani nesmi byt naruseno ani
omezeno.

Je uznana Uplna svoboda organizaci pracovnik( pfi vytvareni vlastnich stanov a pravidel.

Pracovniklim jsou uzndna prdva na zapojeni se do zdkonnych cCinnosti spojenych se zaloZzenim nebo
pfipojenim se k organizaci pracovnikll nebo i prava zdrzet se uvedeného a nediskriminuje nebo

netresta pracovniky za uplatiovani téchto prav.

Spole¢nost se zavazuje jednat se zakonné zaloZenymi organizacemi pracovnikl a/nebo fadné
vybranymi zdstupci v dobré vife a s maximalnim Usilim dosahnout dohody o kolektivnim vyjednavani.

Kolektivni smlouvy se uplatiuji tam, kde existuji.

3/6



SSK LABEL

Labelling the World

Bezpecnost a ochrana zdravi

V souladu s mistnimi pravnimi normami a pfedpisy musi byt zajisténo bezpeclné a zdravé pracovni
prostfedi. Zaméstnanci maji k dispozici veskeré pfislusné osobni ochranné pracovni pomucky.

Za zavedeni a dodrzovani pisemnych pravidel a postup( tykajicich se zdravi, bezpecnosti, socidlniho
zabezpecleni a vSeobecnych schopnosti, zodpovida jeden i vice ¢lend vedeni spolecnosti.

Vedeni spolecnosti dohlizi na spravnost postupl a jejich naplfiovani vramci bezpecnosti prace
a naslednych opatteni.

VSichni zaméstnanci jsou vyzyvani, aby znali a dodrZovali zakony, pfedpisy a interni pfedpisy

smeérnice upravujici bezpecnost prace, které se na né vztahuji.

S&K LABEL vyslovné vyzyva své zameéstnance, aby identifikovali slabd mista v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, pfedkladali zaméstnanci odpovédnému za bezpecénost prace zlepsovaci navrhy.

Zivotni prostiedi

Uznavame odpovédnost, kterou neseme za naSe Zivotni prostfedi, a zavazujeme se proto
k odpovédnému vyuzivani zdrojd. Organizace svou cinnosti sméruje k trvalé udrzitelnosti.

Usilujeme o sniZeni a prevenci Skod na Zivotnim prostfedi prostfednictvim trvalého zlepSovani,
dosaZeného predevsim:

- planovanim a uplatnovanim procesd Setficich energii,

- vybérem vhodnych Setrnych material(, sniZovanim jejich spotreby,

- sniZzovanim mnoZstvi odpadu, energie a emisi do vzduchu, pldy i vodnich tok(;

- zachazenim s chemikaliemi zplsobem Setrnym k Zivotnimu prostredi i lidskému zdravi;

- zachazenim, skladovdnim a likvidaci nebezpecného odpadu zplsobem Setrnym k Zivotnimu

prostredi;

- pfispivanim k recyklaci a opakovanému pouzivani material a vyrobkd;

- uprednostfiovanim a zavadénim technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi;

- eliminaci plytvani.

Je nutné dodrzovat mistni pravni normy a predpisy tykajici se ochrany Zivotniho prostredi.
Usilujeme o spravnou funkci fidicich systém.

Korupce a uplatkarstvi

Odmitame kazdou formu korupce a Uplatkarstvi. Nenabizime ani nepfijimame Uplatky.
Neni povoleno nabizet, slibovat, ddvat, pfijimat, tolerovat, vyZadovat ¢i védomé profitovat z Uplatkd.

Darky a pozvanky Ize nabizet a pfijimat pouze v souladu s nasimi schvalenymi internimi pravidly.

Dusevni vlastnictvi

Organizace respektuje duSevni vlastnictvi, jako jsou patenty tfetich stran, ochranné zndmky a patenty
na design, a bez souhlasu takovy majetek nepouziva.

Ochrana dat a dGvérnost informaci
Organizace pozaduje, aby s daty bylo naklddédno odpovédné a v souladu se zdkonem. Zpracovavat
a pouzivat osobni Udaje |ze pouze v rozsahu povoleném platnymi pravnimi pfedpisy.
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Zajistujeme, Ze 7adné informace, obchodni tajemstvi nebo data, kterd jsou dlvérnd nebo vyZaduji
ochranu — patfici obchodnim partnerdm nebo S&K LABEL — nejsou neopravnéné zvefejnény interné
ani externé.

Komunikace
Pro S&K LABEL je vysokou prioritu korektni, otevfend, vécna a férova komunikace, bezdhonné jednani.
S&K LABEL ocekava, Ze se vSichni zaméstnanci budou pfi jednani s kolegy i tfetimi stranami chovat

pratelsky, objektivné, poctivé, spravedlivé a s respektem.
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Dodrzovani Pravidel chovani

Pro S&K LABEL a jeho vedeni je dalezité, aby byla pfi vSech ¢innostech (at uz internich, i externich)
dodrzovana vsechna vnitini firemni Pravidla chovani, stejné tak jako pfislusnd ustanoveni platné
legislativy.

Upozornéni na jejich nedodrzovani musi byt chdpano jako nastroj pro zaméstnance umozniujici jim
prispét k dodrzovani a zlepSovani firemni kultury a etického chovani.

Postup vyfizovani stiznosti:

Pokud zjistite, nebo mate podezieni, Ze jsou poruSovana interni Pravidla chovani, ¢i jiné predpisy,
nebo jakykoliv zakon apod., jste povinni o tom neodkladné informovat

- osobné persondlni manaZerku/-a S&K LABEL,

pfipadné:

- svého nejblizS§iho nadrizeného, dle platné Organizacni struktury

- anonymnim pisemnym podanim prostfednictvim schranky ,Naméty zaméstnancd”
- dopisem persondlni manazerce/-ovi S&K LABEL

Pro uUcely anonymniho podani je k dispozici schranka ,,Naméty zaméstnancd”, dostupna v jidelné
zavodu.

Pokud budete mit jakoukoliv pochybnost, jak postupovat v téchto pfipadech, kontaktujte rovnéz
personalistku/-u spolec¢nosti.

S&K LABEL a jeho management budou s oznamenimi zachazet s maximalni moznou diskrétnosti
a vyvinou maximalni Usili k ochrané ddvérnosti sdélenych skutecnosti.

Management spolec¢nosti pfistoupi, za dodrZeni internich i zakonnych pravidel, k opatfenim Umérnym
poruseni pravidel. Pfi poruseni zdkona bude spolupracovat s pfislusnymi autoritami.

Oznamovatel bude chranén pred jakymikoliv odvetnymi opatfenimi.
Neni pfipustné zneuZiti této moznosti védomym predloZenim faleSné, smyslené zpravy s imyslem
poskodit S&K LABEL, nebo jeho zaméstnance, &i partnery. V téchto pfipadech pfistoupi management

spolec¢nosti k odpovidajicim krokdm proti osobé (-am), které takovou védomé smyslenou zpravu
predlozZily.

Vice informaci / kontakty: Personalni manazer/-ka (HRM)

Ing. Karel Sehnal
jednatel spolecnosti
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