SSK LABEL

Labelling the World

Politika Lidé a kultura

Cil

Politika Lidé a kultura deklaruje usili zaméfeni spolecnosti S&K LABEL na pozitivni pfistup k lidem
a firemni kultufe. Cilem této politiky je zajistit, aby veSkeré procesy a cinnosti, které se tykaji
zaméstnancl spolecnosti, byly planovany a vykondvany odpovédnym a konzistentnim zpldsobem. Tato
politika se vyviji s ohledem na zakladni lidska a pracovni prava a ma v kazdém ohledu zarucovat vysoky
standard S&K LABEL jako pracovisté.

Dale je jejim cilem splfiovat pfinejmensim statni a mezindrodni legislativu tykajici se pracovniho
prostfedi a rovnéZ dalsi principy v této oblasti.

Principy S&K LABEL

= Rovnost: Poskytujeme rovné prileZitosti viem zaméstnanclim a chranime jejich prava na rovné
a pfiznivé pracovni podminky. VSichni zaméstnanci maji prdvo na rovné zachdzeni — a maji
povinnost chovat se tak i k sob& navzajem — s ohledem a Uctou. Zadny zamé&stnanec nesmi byt
diskriminovdn na zakladé etnického plvodu, rasy, ndbozZenstvi, pohlavi, véku, handicapu Ci
sexualni orientace.

=  Vykon: Nasim Ukolem je podavat vysledky, naplfiovat cile, pracovat dle svych nejlepsich
schopnosti a neustdle se pfitom snazit zlepSovat. VSichni zaméstnanci maji pravo na
srozumitelné sdéleni Ukold a objektivni zhodnoceni svého vykonu, na jeho? zdkladé jsou

odménovani.

= Zodpovédnost: Méli bychom neustale usilovat o spInéni svych slibll a snazit se vytvaret kvalitni
vysledky a hodnoty pro zdkazniky, spotfebitele a spole¢nost — pfitom si zachovat poctivost
a zodpovédnost.

= Rozvoj: Od kazdého zaméstnance oCekdvame, Ze mu kazdodenni prace pfinese néco nového
a Ze vyuZije svého nadani. Véfime, Ze sdileni povinnosti vedoucich pracovnik(l se zaméstnanci
vede k vytvareni uspokojivého a stimulaéniho prostredi.

= Zdokonalovani: Kritéria spole¢nosti S&K LABEL, jako poskytovatele atraktivniho pracovniho
prostfedi, je tfeba neustdle zdokonalovat. Budeme tudiz i naddle dodrzovat legislativu
a dohody, k nimZ se spolecnost zavdzala. Prostfednictvim vnitfnich a vnéjsich priazkum
a porovnavani vysledkl a postupl s konkurenci hodnotime dosazené vysledky a stanovujeme
nové cile vedouci ke zlepseni.
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